ZONAESPECIAL DE DESARROLLO

Resolucion de Gerencia General
N° 064 - 2019 - GG - ZED MATARANI

Islay, 13 de diciembre de 2019

VISTOS:

El Informe N° 144-2019-0OA/ZED MATARANI, de fecha 11 de diciembre de
2019, el Informe N°® 120-2019-PPR/ZED MATARANI, de fecha 11 de diciembre de 2019, el
Informe Legal N° 0202-2019-OAL/ZED MATARANI, de fecha 13 de diciembre de 2019, el
Proveido N2 0394-161, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED, son organismos publicos
descentralizados, con personerfa juridica de derecho publico, con autonomia administrativa,
tecnica, econémica, financiera y operativa, siendo adscrito al Gobierno Regional de Arequipa,
conforme asflo establece la Ley N° 28569, la Ley N° 28854, 1a Ley N° 29014 y la Ley N° 30446.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Capitulo N° III, la

Gestion del Rendimiento y la Evaluaciéon de Desempefio, estableciendo en el Articulo 19° en

cuanto a la Finalidad del proceso de evaluacién que: “La gesti6n del rendimiento comprende el

“proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el

compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas

institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio en sus puestos y de la entidad”.

Que, el mismo cuerpo normativo en su Articulo 20° establece que “estan
sujetos a evaluacion los directivos ptblicos, los servidores civiles de carrera y los servidores
de actividades complementarias”.

Que, de igual forma, el Articulo 22° estipula que “la evaluacién de desempefio

is el proceso obligatorio, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del
Hendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones del puesto, Es
levada a cabo obligatoriamente por las entidades ptiblicas en la oportunidad, forma y
condiciones que sefiale el ente rector”.

Que, en este sentido, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
“Servicio Civil, aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala en su Articulo
25° que “La gestién del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas
por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos, y como consecuencia de ello, de la
entidad”.

Que, el Articulo 25°, se establece que la Gestién del Rendimiento se soporta en
instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en metodologfas verificables de
valoracién del cumplimiento de las funciones, compromisos y metas de los servidores, de
acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con el perfil del puesto que ocupan.
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Que, en este orden de ideas, mediante Resolucién N° 257-2018-SERVIR/PE, se
aprob6 el “Manual de Gestion del Rendimiento”, considerandolo como un documento de
caracter orientador, e instructivo para la implementacién en las entidades del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, de forma que pueda coadyuvar a su cumplimiento efectivo.

Que, mediante Informe N° 144-2019-OA/ZED MATARANI, la Oficina de
Administracién recomienda la implementacién del dispositivo legal interno denominado
“LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE FUNCIONES AL PERSONAL DE
LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO MATARANI - ZED MATARANI” en mérito a los
dispositivos legales generales y en cumplimiento de la implementacién del Sistema de Control
Interno.

Que, mediante Informe N° 120-2019-PPR/ZED MATARANI, el Encargado de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién, recomienda la implementacién del dispositivo
legal interno dando la opinién favorable correspondiente, ello para la implementacién del
Sistema de Control Interno.

Que, mediante Informe Legal N° 0202-2019-0OAL/ZED MATARAN], la Asesora
Legal de la ZED Matarani, concluye que en mérito a los dispositivos legales anteriormente
expuestos y viendo la necesidad de la adecuacién de los mismos a la ZED Matarani para
regular la Evaluacién de Desempefio de Funciones al Personal de la Zona Especial de
Desarrollo Matarani, corresponde aprobar mediante resolucién de Gerencia General el
dispositivo legal interno denominado  “LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO DE FUNCIONES AL PERSONAL DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO
MATARANI - ZED MATARANTI".

Por tanto, estando a la facultad conferida mediante Ley N2 28569, Ley que
otorga Autonomia a los ZED, la Ordenanza Regional N° 088-AREQUIPA - Aprueba el
- Reglamento de Organizacién y Funciones y Estructura Organica de la ZED MATARANI y a los
% considerandos expuestos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el dispositivo legal interno denominado “LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE FUNCIONES AL PERSONAL DE LA ZONA
ESPECIAL DE DESARROLLO MATARANI - ZED MATARANI", el que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las Unidades Organicas involucradas el cumplimiento de
la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a todas las Unidades Orgénicas de
la ZED MATARANI.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién del contenido de la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia Institucional de la ZED MATARANI.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE




